
แบบคาํร ้องขอใช้สิทธ ิของเจา้ของข้อมูล

(Data Subject Action Request Form)

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ใหส้ทิธิแก่เจา้ของขอ้มลูเพ่ือใหด้าํเนินการ ตามท่ีกฎหมายรบัรอง รวมถงึการ

ขอเพิกถอนความยินยอม การขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล การขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง การขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล การขอหา้ม

มิใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล การขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล และการขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้ เจา้ของ

ขอ้มลู สามารถขอใชส้ทิธิดงักลา่วไดโ้ดยจะตอ้งใหข้อ้มลูกบั บรษัิท ฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข ้อมูลของผู้ยืน่คาํร ้อง

รายละเอียดของผูย่ื้นคาํขอ

ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืไม่

1.1 ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นบคุคลเดียวกบัเจา้ของขอ้มลู

ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารดงัตอ่ไปนีเ้พ่ือการตรวจสอบตวัตน และถ่ินท่ีอยูข่องผูย่ื้นคาํรอ้ง เพ่ือให้ บรษัิท ฯ สามารถ

ดาํเนินการตามสิทธิท่ีรอ้งขอไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

เอกสารพิสจูนต์วัตนและ/หรอืพิสจูนถ่ิ์นท่ีอยู่

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (กรณีสญัชาติไทย)

สาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีตา่งชาติ)

อ่ืน ๆ (ถา้มี)

1.2 ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลู

(ตวัแทนของเจา้ของขอ้มลู ตอ้งกรอกรายละเอียดเจา้ของขอ้มลูตามตารางรายละเอียดเจา้ของขอ้มลู)

รายละเอียดของเจา้ของขอ้มลู

ช่ือ สกลุ

ท่ีอยู่

เบอรโ์ทรศพัท์

E-mail

ความสมัพนัธก์บั บรษัิท ฯ

ซื่อ สกลุ

ท่ีอยู่

เบอรโ้ทรศพัท์

E-mail

ความสมัพนัธก์บั บรษัิท ฯ



ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ เพ่ือการตรวจสอบอาํนาจ ตวัตน และถ่ินท่ีอยูข่องผูย่ื้นคาํรอ้ง และเจา้ของขอ้มลู เพ่ือให้

บรษัิท ฯ สามารถดาํเนินการตามสทิธิท่ีรอ้งขอไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

เอกสารพิสจูนอ์าํนาจดาํเนินการแทน

หนงัสือมอบอาํนาจ

หมายเหตุ : หนงัสือมอบอาํนาจจะตอ้งมีลกัษณะดงันี ้

1) เนือ้ความอย่างนอ้ยระบุ “ใหอ้าํนาจผูย่ื้นคาํรอ้ง ในการดาํเนินการติดตอ่รอ้งขออนญุาตใชสิ้ทธิ (ระบช่ืุอสิทธิ) ใน

ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูผูม้อบอาํนาจตอ่ บรษัิท ฯ รวมถงึดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งจนเสรจ็การ”

2) มีการลงนามโดยผูม้อบอาํนาจอยา่งชดัเจน

3) ลงวนัท่ีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํรอ้งขอ

เอกสารพิสจูนต์วัตนและ/หรอืถ่ินท่ีอยู่

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทา่นและเจา้ของข้อมูล (กรณีลญัชาติไทย)

สาํเนาหนงัสอืเดินทางของทา่นและเจา้ของข้อมูล (กรณีตา่งชาต)ิ

อ่ืน ๆ (ถา้มี)

บรษัิท ฯ ขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอ้มลู หรอืเรยีกเอกสารเพ่ิมเติมจากผูย้ื่นคาํรอ้ง หากขอ้มลูท่ีไดร้บั ไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอย่าง

ชดัเจนไดว้า่ ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมีอาํนาจในการย่ืนคาํรอ้งขอ ดงักลา่ว บริษัท ฯ ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคาํรอ้งขอของ

ทา่น

2. ข ้อมูลส่วนบุคคลท ีป่ระสงคจ์ะใข ้สิทธ ิ

โปรดเลือกประเภทของสิทธิท่ีตอ้งการดาํเนินการ (เลือกใชสิ้ทธิประเภทใดประเภทหนึง่เทา่นัน้ ถา้ทา่นประสงคจ์ะใชสิ้ทธิมากกวา่ 1

ประเภท โปรดสง่แบบคาํรอ้งขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูแยกฉบบักนั เพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินการตามคาํรอ้งขอฃองทา่น)

การขอเพิกถอนความยินยอม

การขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล

การขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง

การขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล

การขอหา้มมิใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

การขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล

การขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีตอ้งการดาํเนินการ

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................



....................................................................................................................................................................................................

แหลง่ท่ีพบ (ถา้มี)

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

3. เหตุผลประกอบคาํร ้องขอ

กรณีชีแ้จงเหตผุลประกอบในการรอ้งขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลู ใหแ้นบเอกสาร ขอ้มลู หลกัฐาน ประกอบเพ่ือใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณา

และดาํเนินการตามสิทธิของทา่นตอ่ไป

4. ข ้อสงวนสิทธ ิของ บริษัท ฯ

บรษัิท ฯ ขอแจง้ใหท้า่นทราบวา่ หากเกิดกรณีดงัตอ่ไปนี ้ บรษัิท ฯ อาจจาํเป็นตอ้งปฏิเสธคาํรอ้งขอของทา่น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง

1) ทา่นไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็นอย่างซดัเจนไดว้า่ผูย่ื้นคาํรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมีอาํนาจในการย่ืนคาํรอ้งขอดงักลา่ว

2) คาํรอ้งขอดงักลา่วไมส่มเหตสุมผล อาทิ กรณีท่ีผูร้อ้งขอไม่มีสิทธิในการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืไมมี่ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยู่

ท่ี บรษัิท ฯ เป็นตน้

3) คาํรอ้งขอดงักลา่วเป็นคาํรอ้งขอฟุ่ มเฟือย อาทิ เป็นคาํรอ้งขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรอืมีเนือ้หา เดียวกนัซํา้ ๆ กนัโดยไม่มี

เหตผุลอนัสมควร

4) การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เพ่ือวตัถปุระสงคใํนการใชเ้สรภีาพในการแสดงความคิดเห็น หรอืเป็นไปตามวตัถปุระสงคใํน

การจดัทาํ เอกสารประวติัศาสตร์ หรอืจดหมายเหตเุพ่ือประโยชนส์าธารณะ หรอืท่ีเก่ียวกบัการศกึษาวิจยั หรอืสถิติ ซึง่ไดจ้ดัให้

มีมาตรการปกปอ้งท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิและเสรภีาพ ของเจา้ของขอ้มลู หรอืเป็นการจาํเป็นเพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีในการ

ดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชนส์าธารณะ ของ บรษัิท ฯ หรอืการใชอ้าํนาจรฐัท่ีไดม้อบหมายใหแ้ก่ บรษัิท ฯ หรอืเป็นการเก็บขอ้มลู

สว่นบคุคลท่ีเป็นขอ้มลูออ่นไหว (sensitive data) ท่ีเป็นการจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ในดา้นเวชศาสตรป์อ้งกนั อาชีวเวชศาสตร์ ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสขุ ตามมาตรา 26 (5) (ก) และ (ข) แหง่

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

5) การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เป็นไปเพ่ือการก่อตัง้สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรอืการใชส้ทิธิเรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพ่ือปฏิบตัิตาม กฎหมาย

6) การดาํเนินการดงักลา่วกระทบในดา้นลบตอ่สิทธิเสรภีาพชองบคุคลอ่ืน ๆ

7) การประมวลผลขอ้มลูเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของ บรษัิท ฯ

8) การประมวลผลขอ้มลูนัน้เป็นความจาํเป็นเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีในการดาํเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์ สาธารณะชอง บรษัิท ฯ

หรอืปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้าํนาจรฐัท่ีไดม้อบใหแ้ก่ บรษัิท ฯ หรอืหนา้ท่ีตามกฎหมาย

9) การประมวลผลขอ้มลูนัน้มีความจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสญัญาระหวา่งเจา้ของขอ้มลูกบับรษัิท ฯ

10) การประมวลผลขอ้มลูมีความจาํเป็นเพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายชอง บรษัิท ฯ โดยปกติ ทา่นจะไมเ่สียคา่ใชจ่้ายในการ

ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของทา่น อยา่งไรก็ดี หากปรากฏอย่างชดัเจนวา่คาํรอ้งขอของทา่นเป็นคาํรอ้งขอท่ีไม่สมเหตสุมผล

หรอืคาํรอ้งฟุ่ มเฟือย บรษัิท ฯ อาจคิดคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการตามสิทธิแก่ทา่นตามสมควร



อนึง่ ในกรณีท่ี บรษัิท ฯ ปฏิเสธไมด่าํเนินการตามคาํรอ้งขอของทา่น ทา่นสามารถรอ้งเรยีนตอ่สาํนกังาน คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลได้

5. การร ับทราบและยนิยอม

ทา่นไดอ้า่นและเขา้ใจเนือ้หาชองคาํรอ้งขอฉบบันีอ้ยา่งละเอียดแลว้ และยืนยนัวา่ขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีไดแ้จง้ใหแ้ก่ บรษัิท ฯ ทราบนัน้เป็น

ความจรงิ ถกูตอ้ง ทา่นเขา้ใจดีวา่การตรวจสอบเพ่ือยืนยนัอาํนาจ ตวัตน และถ่ิน ท่ีอยูน่ัน้เป็นการจาํเป็นอยา่งย่ิงเพ่ือพิจารณาดาํเนินการ

ตามสิทธิท่ีทา่นรอ้งขอ หากทา่นใหข้อ้มลูท่ีผิดพลาดดว้ยเจตนาทจุรติ ทา่นอาจถกูดาํเนินคดีตามกฎหมายได้ และ บรษัิท ฯ อาจขอขอ้มลู

เพ่ิมเติมจากทา่นเพ่ือการตรวจสอบดงักลา่วเพ่ือใหก้ารดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของทา่นอย่างถกูตอ้งครบถว้นตอ่ไป

ในการนี ้ ทา่นจงึไดล้งนามไว้ เพ่ือเป็นหลกัฐาน

ลงช่ือ ..................................................................(ผูย่ื้นคาํรอ้ง)

(..........................................................)

วนัท่ี ...................................................
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